
Einzelsupervision / Coaching für
Führungskräfte in Jobcentern

Angebot-Nr.
00059186

Preis
Preis auf Anfrage

Termin
Termine auf Anfrage

 
Der zeitlicher Umfang und das Format des Einzelcoachings (kompakt oder als längerfristige
Begleitung) sind flexibel und richten sich nach den Wünschen des Auftraggebers

Ort
Bundesweit

Beschreibung des Angebotes
Einzelcoaching kann bei unterschiedlichen Anlässen angebracht sein, zum Beispiel:

- Bei der erstmaligen Übernahme einer Führungsfunktion

- Bei Konflikten im eigenen Führungsbereich oder mit den eigenen Vorgesetzten

- Bei der Planung und Umsetzung von organisatorischen Veränderungsprozessen

Weitere Informationen zum Angebot

  Meine Arbeitsweise ist geprägt durch:

Ein strukturiertes, flexibles und Zieldienliches Vorgehen●

Schnelle Auffassung, gute Intuition und Mut, auch heikle Dinge anzusprechen●

Gute Laune und echtes Interesse an den Menschen, mit denen ich zusammen arbeite●



Angebotsmerkmale

Form
Workshop/Training

Bildungsziel
Optimierung Ihrer Führungskompetenz und persönliche Entlastung

Vertiefungsgrad
Aufbau/-Ergänzung, Spezialwissen

Zielgruppe
Teamleitungen, evtl. auch Stabsstelleninhaber/innen

Zugangsvoraussetzungen
Motivation zur Selbstreflexion

Technische Voraussetzungen
Flip Chart und Moderationswand

Angebot-Nr. 00059186

Anbieter

Kompetenzentwicklung Wettlaufer


Rumpenheimer Str. 4c
63165 Mühlheim
Deutschland


06108 / 6344


06108/8254 644


Antje.Wettlaufer@kompetenzentwicklung.org


http://www.kompetenzentwicklung.org

Ansprechpartner

Diplom-Supervisorin Antje Wettlaufer

Inhaberin




0163 - 6344 000


Antje.Wettlaufer@kompetenzentwicklung.org


http://www.kompetenzentwicklung.org

Veranstaltungsort

Antje Wettlaufer


Überall
Bundesweit

Angebot manuell aktualisiert am 17.09.2014

http://www.bildungsmarkt-sgb2.de/service/hilfe.php

