
Interkulturelle Arbeit im Umgang mit Eltern
und jungen Erwachsenen

Angebot-Nr.
00062929

Preis
kostenloses Angebot

Preisinfo
Dieses Angebot findet im Rahmen des Förderprogramms IQ „Integration durch Qualifizierung“
statt. Das Förderprogramm IQ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm wird
aus Mitteln des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (BMAS) gefördert. Partner in der
Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) und die
Bundesagentur für Arbeit (BA). Mehr Informationen finden Sie unter
http://www.netzwerk-iq.de/angebote/arbeitsagenturen-jobcenter.html

Termin
Termine auf Anfrage

Beschreibung des Angebotes
Der Adressatenkreis dieses speziellen Trainings sind die im Bereich des Übergangsmanagements
von der Schule zum Beruf tätigen Berater/-innen sowie Ausbilder/-innen. Ziel dieses Trainings ist es,
ihr Bewusstsein für die Relevanz von Diversity zu fördern und die Handlungsfähigkeit in
interkulturellen Kontexten zu stärken.

Weitere Informationen zum Angebot

Folgende Aspekte bzw. Fragen können in diesem Trainings thematisiert werden:

Warum haben Migrant/-innen nicht die gleichen Chancen im Bildungswesen und auf dem●

Arbeitsmarkt wie Nichtmigrant/-innen?
Welchen Einfluss haben die Kultur bzw. die darauf basierenden Werte- und Normvorstellungen auf●

die Zusammenarbeit?



Was kann gute Elternarbeit sein?●

Wie kann man einem Ausbildungsabbruch entgegensteuern?●

Angebotsmerkmale

Form
Inhouse-Seminar

Vertiefungsgrad
Grund-/ Basiswissen

Zielgruppe
Ausbilder/-innen, Mitarbeitende im Übergangsmanagement und U-25 Bereich
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Anbieter

IQ Netzwerk Niedersachsen, RKW Nord GmbH


Wasastraße 8
49082 Osnabrück


0541/60081520


diversity@rkw-nord.de


http://www.migrationsportal.de/

Angebot manuell aktualisiert am 10.05.2017

http://www.bildungsmarkt-sgb2.de/service/hilfe.php

