
Grundlagen interkultureller Kompetenz für
Jobcenter in NRW

Angebot-Nr.
00062918

Preis
kostenloses Angebot

Termin
Termine auf Anfrage

Beschreibung des Angebotes
Das Fortbildungskonzept ist eingebettet in den strukturell angelegten Umgang mit Vielfalt. Es wird
davon ausgegangen, dass Kultur ein System von Konzepten, Überzeugungen, Einstellungen,
Werteorientierungen und Symbolen ist, mit denen Gruppen auf strukturelle Anforderungen
reagieren, ihren Alltag bewältigen und sich verständigen. Interkulturelle Kompetenz beinhaltet
somit die Fähigkeit, das eigene personale und kollektive Orientierungssystem reflektieren zu können
sowie das Vorhandensein vielfältiger alternativer Möglichkeiten wahrzunehmen, um ohne
Identitätsverlust oder Anwendung von Macht Aushandlungsprozesse im beruflichen Alltag
kultursensibel gestalten zu können.

Weitere Informationen zum Angebot

Zu den zentralen Inhalten der zweitägigen Fortbildung „Grundlagen interkultureller Kompetenz für
Jobcenter“ gehören folgende Module:

Unterschiede wahrnehmen●

Abgrenzung und Ausgrenzung●

relevante Arbeitsbegriffe●

kulturelle Konzepte der Alltagsbewältigung●

interkulturelle Kommunikation●



Angebotsmerkmale

Form
Inhouse-Seminar

Vertiefungsgrad
Grund-/ Basiswissen

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen der Jobcenter NRW

Angebot-Nr. 00062918

Anbieter

Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung mbH


Im Blankenfeld 4
46238 Bottrop


02041767177


l.sombetzki@gib.nrw.de

Angebot manuell aktualisiert am 08.05.2017

http://www.bildungsmarkt-sgb2.de/service/hilfe.php

