
IT-basierte Jobsearch- und
Vermittlungsstrategien

Angebot-Nr.
00000527

Preis
Preis auf Anfrage

Termin
01.01.1970
Permanentes Angebot
Termine auf Anfrage

 
Freitag, 9.00 - 18.00 Uhr und
Samstag, 8.30 - 17.00 Uhr.
Bei Inhouseschulungen oder Firmeneinzelschulungen sind abweichende Terminvereinbarungen
möglich.

Ort
Heidelberg

Beschreibung des Angebotes
Nutzung IT-basierter Jobsearch- und Vermittlungsstrategien bei Arbeits- und Personalvermittlung

Weitere Informationen zum Angebot

Das Seminar ermöglicht es den Teilnehmern, durch die intelligente Nutzung internetbasierter
Jobsearch- und Vermittlungsstrategien verfügbare freie Stellen und potenzielle
Arbeitgeber/Arbeitnehmer zu recherchieren und ihrem Klientel im Rahmen der Vermittlung
zugänglich zu machen. Sie sollen die Stellensuchenden auch über die wichtigsten Strategien zur
Selbstvermarktung und bei der Selbstsuche informieren können. Zu den Hauptinhalten gehören: -
Informationsmanagement im Vermittlungsprozess (Welche Informationen werden im erfolgreichen
Vermittlungsprozess benötigt und wie sind diese zu beschaffen?) - Quellen für die Stellen- und
Arbeitgeberrecherche - Hilfsmittel zur Ermittlung der Vermittlungschancen und Prüfung der



regionalen Möglichkeiten eines Arbeitsuchenden - Stellen- und Bewerberbörsen systematisch nutzen
Die Teilnahme ist anrechenbar im Kontaktstudiengang Management von Arbeitsmarktintegration. -
Datenbankrecherche - IT-basierte Auswahlverfahren der Unternehmen - Sonderformen der
Bewerbung: E-Mail u. Multimedia - berufskundliche Informationsquellen für Vermittlung und
Profiling nutzen

Angebotsmerkmale

Form
Vortrag/Seminar

Dauer
2 Tage

Bildungsziel
IT-basierte Jobsearch- und Vermittlungsstrategien im Vermittlungsprozess nutzen und Techniken
an Kunden weitergeben können

Vertiefungsgrad
Grund-/ Basiswissen, Spezialwissen

Zielgruppe
Alle Fachkräfte, die Beratungs- und Vermittlungsdienstleistungen am Arbeitsmarkt anbieten -
insbesondere: staatliche Arbeitsvermittler aus ARGEN und Optionskommunen sowie private
Vermittler und Berater am Arbeitsmarkt, Mitarbeiter/innen von Bildungsunternehmen sowie
Personalsachbearbeiter/innen bei Unternehmen mit großem Ein- oder Freistellungsbedarf.
Eine Anmeldung für das Seminar ist erforderlich.

Zugangsvoraussetzungen
Eine Anmeldung für das Seminar ist erforderlich.

Technische Voraussetzungen
Bei Inhouseschulungen sollte jeder Teilnehmer auf einen PC mit Internetzugang zugreifen
können, um Übungen nachvollziehen zu können.

Weitere Infos
Auf der Internetseite des Anbieters

Angebot-Nr. 00000527

Anbieter

http://www.bildungsmarkt-sgb2.de/interaktiv/kontakt/websiteRequest/i:527


SRH Hochschule Heidelberg


Ludwig-Guttmann-Straße 6
69123 Heidelberg
Deutschland


rektorat@fh-heidelberg.de


http://www.fh-heidelberg.de

Ansprechpartner

Thomas Maier


ThomasMarcel.Maier2@fh-heidelberg.de


http://ww.iwp.fh-heidelberg.de

Veranstaltungsort

SRH Hochschule Heidelberg, IWP - Institut für wissenschaftliche Weiterbildung und
Personalentwicklung


Ludwig-Guttmann-Str. 6
69123 Heidelberg


http://www.iwp.fh-heidelberg.de

Angebot manuell aktualisiert am 04.05.2017

http://www.bildungsmarkt-sgb2.de/service/hilfe.php

