Bildungsmarkt SGB I

Vorbereitung auf die AEVO-Prufung (IHK)
Theorie und Praxis (berufsbegleitend im
LIVE-Online-Seminar)

Angebot-Nr.
00063214

Preis
435,00 € (MwSt. fallt nicht an)

Termin
Termine auf Anfrage

findet regelmalig statt; die aktuellen Termine finden Sie immer auf unserer Homepage

Ort
Berlin

Beschreibung des Angebotes

Sie mochten sich beruflich und padagogisch qualifizieren und in Threm Unternehmen Verantwortung
als Ausbilder/-in ubernehmen? Dann benotigen Sie den sogenannten , Ausbildereignungsschein”
nach der Ausbildereignungsverordnung (AEVO).

Schwerpunkte unseres Seminars sind die Prufung der Ausbildungsvoraussetzungen, die Planung
einer Ausbildung, die Vorbereitung sowie die Durchfiihrung und der Abschluss der Ausbildung. Mit
der Vorbereitung zur Ausbildereignungsprifung vor der IHK erwerben Sie aullerdem vertieftes
Wissen iiber ausbildungsrelevante Inhalte - in allen rechtlichen, organisatorischen und in
Fachfragen.
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Weitere Informationen zum Angebot

https://www.wbsakademie.de/aufstiegsfortbildung-ausbildereignungspruefung-aevo/
Einfiihrung in das virtuelle Klassenzimmer

- Kommunikation via Chat, Headset und Kamera
- Arbeiten in Lern- und Arbeitsgruppen einfach gemacht
. Prasentationen & Co.

Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen
Zum Beispiel:

- Vorteile und Nutzen betrieblicher Ausbildung

- Ausbildung unter Berucksichtigung des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs

- Strukturen des Berufsausbildungssystems und seine Schnittstellen

- Rechtliche Rahmenbedingungen

- Geeignete Ausbildungsberufe fiir den Betrieb auswahlen

- Eignung des Betriebes fiir die Ausbildung und den angestrebten Ausbildungsberuf priifen

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken
Zum Beispiel:

- Erstellen eines betrieblichen Ausbildungsplans, der sich an berufstypischen Arbeits- und
Geschaftsprozessen orientiert

- Mitwirkung und Mitbestimmung der betrieblichen Interessenvertretung in der Berufsausbildung

- Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit den an der Ausbildung Beteiligten Partnern

- Kooperationsnetzwerke bilden und nutzen

- Lernort, Kooperationsbetrieb und Berufsschule sicherstellen

Ausbildung durchfithren
Zum Beispiel:

- Lernforderliche Rahmenbedingungen erkennen und schaffen
- Tagesleistungskurve, Ermudung und Erholung

- Lernprozesse durch Zielvereinbarungen

- Starkung der Motivation und Transfersicherung unterstutzen
- Lern- und Arbeitstechniken



- Formen und Notwendigkeit des Feedbacks und Feedbackregeln
- Probezeiten gestalten und bewerten

Ausbildung abschliefSen
Zum Beispiel:

- Auszubildende auf die Abschluss- oder Gesellenprufung optimal vorbereiten

- Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses auf Grundlage von Leistungsbeurteilungen

- Auszubildende zu betriebliche Entwicklungswege und berufliche Weiterbildungsmoglichkeiten
beraten

Vorbereitung auf die praktische Prifung

- Tipps und Hinweise
- Besprechen des eigenen Beispiels

Wiederholung und Priifungsvorbereitung

Angebotsmerkmale

Form
Blended Learning

Bildungsziel
[HK-Abschluss

Vertiefungsgrad
Aufbau/-Erganzung

Zugangsvoraussetzungen
Die ausfuhrlichen Informationen zur Prufungszulassung finden Sie auf unserer Homepage
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WBS TRAINING AG

Lorenzweg 5
12099 Berlin

0151-67107455
nadine.lahres@wbsakademie.de

http://www.wbsakademie.de

Ansprechpartner
Nadine Lahres

Key Account Managerin

0800- 927 4444
0151-67107455
nadine.lahres@wbsakademie.de

https://www.wbsakademie.de/

Veranstaltungsort

WBS TRAINING AG

Lorenzweg 5
12099 Berlin
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0151-67107455

nadine.lahres@wbsakademie.de

http://www.wbsakademie.de



Angebot manuell aktualisiert am 02.11.2017


http://www.bildungsmarkt-sgb2.de/service/hilfe.php

