Bildungsmarkt SGB I

Generationswechsel gestalten

Angebot-Nr. 00065577 Angebot-Nr. 00065577
Preis 1.440,00 € (MwSt. fallt
. Anbieter
nicht an)

Preis/Tag (fir biszu1s e

Teilnehmer*innen) @E)_:D)

reSOURCE Dresden

Termin Permanentes Angebot
Startzeit: 08:30 Uhr reSOURCE Dresden
8 Stunden (fur bis zu 15 GmbH
Teilnehmer*innen) ® Frobelstr. 51
01159 Dresden
Ort Dresden 0351/89690420
@ krasp@resource-
. dresden.de
Beschreibung des Angebotes
® https://www.res
. . . ource-
Viele Organisationen stehen gerade vor einem dresden. de
Generationswechsel — in den Teams und in wichtigen
Positionen. Diejenigen, die in den letzten 30 Jahren vieles
. Ansprechpartner
aufgebaut haben, gehen nun in den Ruhestand. Junge
Fachkrafte sollen den Staffelstab ibernehmen. Doch diese Katrin Rasp

trennt etliches von ihren Vorgdanger*innen: neues Wissen,

Geschaftsfiihrerin
andere Arbeitsweisen, ein Blick von auf3en, der die Erfahrungen

der Vorjahre nicht kennt, andere Bediirfnisse und Prioritdten im 0351/89690420
Leben. @ krasp@resource-
dresden.de
. . ® https://www.res
Weitere Informationen zum Angebot ource-

dresden.de
Wie gelingt es, wichtiges Wissen und die Erfahrungen aus
bisherigen Projekten zu ibergeben? Auch so etwas wie die

Gelassenheit der ,,alten Hasen* in Drucksituationen. Und wie


http://www.bildungsmarkt-sgb2.de/interaktiv/tel:035189690420
http://www.bildungsmarkt-sgb2.de/interaktiv/tel:035189690420

ldsst sich zugleich das Potenzial der Jungen nutzen? Wie kénnen
Neue in die Kontakte des/der Vorgdngers/Vorgangerin Veranstaltungsort

einsteigen? Wie lassen sich Unternehmenswerte vermitteln, so

etwas wie Dienstleistungs- oder Qualitdtsverstandnis? reSOURCE Dresden GmbH
_ . . ® Frobelstr. 51
Im Workshop machen wir uns die Perspektiven der 01159 Dresden

Ausscheidenden, der Neuen sowie des Teams bewusst. Die

?

berechtigten Bediirfnisse aller Beteiligten zu kennen, macht es

Google[i7a
leichter, gute Lésungen fiir die 0.g. Fragen zu finden. Schnell 1/ ,
wird klar: es lohnt sich den Generationswechsel bewusst zu
gestalten. Damit wichtiges Knowhow nicht verloren geht und @ krasp@resource-
dresden.de

das der Neuen dazugewonnen wird!

® https://www.res

ource-
Angebotsmerkmale dresden.de
Form Workshop/Training

Bildungsziel Perspektive der

Ausscheidenden, der
"Neuen" und des Teams
bewusst erkennen
Generationswechsel

bewusst gestalten

Vertiefungsgrad Grund-/ Basiswissen

Zielgruppe Flihrungskrafte und
Personalfachleute, die
gerade vor oder in einem
Generationswechsel

stehen

An man k isiertam 14.10.202


http://www.bildungsmarkt-sgb2.de/interaktiv/tel:035189690420
http://www.bildungsmarkt-sgb2.de/service/hilfe.php

