
Die Zukunft der Arbeit und neue Formen der Beschäftigung (Seminar 10)

Angebot-Nr. 00066728

Preis Preis auf Anfrage

Termin Termine auf Anfrage

 Das Seminar wird zu

festen Terminen in

Mannheim angeboten

und kann auch als

Inhouseseminar für

einzelne Jobcenter

durchgeführt werden.

Ort Mannheim

Beschreibung des Angebotes
Voraussetzung für eine erfolgreiche Beratung und

Integrationsarbeit sind umfassende Kenntnisse der Berufsbilder,

der notwendigen Qualifikationen und möglicher Bildungswege.

Dieses Grundwissen wird in einem breiten Spektrum von

Anwendungsfällen benötigt – für überzeugende Bewerber:innen-

Profile, um geeignete Berufe zu identifizieren oder um

gesundheitliche Anforderungen verlässlich einzuschätzen. Das

Seminar vermittelt dazu die berufskundlichen Grundkenntnisse

und vertieft das Wissen zum Bildungssystem und zum

Ordnungssystem der Berufe. Aktuelle Trends am Arbeitsmarkt

werden ebenso behandelt wie die Zukunft der Arbeit.

Digitalisierung, Vernetzung und „New Work“ sind hier

entscheidende Stichwo
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Anbieter

GFTAB Akademie
GmbH

 Rothenbaumcha
ussee 11
20148 Hamburg

 01622661533

 Markus.Hertrich
@gftab-
akademie.de

 https://www.gfta
b-akademie.de/

Veranstaltungsort

GFTAB Akademie

 in unmittelbarer
Nähe des
Mannheimer
Hauptbahnhofes
L13 3-4
68163
Mannheim
Deutschland

 0162-2661533



Weitere Informationen zum Angebot

berufskundliche Grundlagen, Informationsquellen und

Arbeitsmittel

Berufsfelder und Berufsbilder und deren Entwicklung

das Konzept der „New Work“

Schlüsselqualifikation, Talentbegriff, berufliche Weiterbildung

Sonderwege zum Berufsabschluss: Vorbildung, Anerkennung,

Gleichstellung, Verkürzung

Bewerber- und Stellenprofile

das berufliche Aus- und Weiterbildungssystem

Bildungsziele, Förderung und Bildungsgutschein

Einführung in die Tätigkeitsanalyse

 

Hinweise zur Veranstaltung:

Zweitägiges Seminar

16 Unterrichtsstunden

ca. 80 Stunden Selbststudium

 

Angebotsmerkmale
Form Vortrag/Seminar

Bildungsziel Die Teilnehmer:innen

überblicken das

berufskundliche

Spektrum und

beherrschen die

Systematik der

Berufsbeschreibungen.

Sie nutzen Informationen

aus einschlägigen

Quellen und können sie

fallbezogen einsetzen.

Berufliche Tätigkeiten

analysieren sie mit Blick

auf die jeweiligen

 markus.hertrich
@gftab-
akademie.de

 https://www.gfta
b-akademie.de



Kund:innen und arbeiten

eine individuelle

Qualifizierungs- und

Vermittlungsstrategie

aus.

Für eine erfolgreich

absolvierte Prüfung in

diesem Seminar werden

drei Creditpoints

vergeben.

Vertiefungsgrad Grund-/ Basiswissen

Zielgruppe • Mitarbeitende in

Empfang/Eingangszone

• Arbeitsvermittler:innen

(pAp)

• Fallmanager:innen

• Mitarbeitende in der

Leistungssachbearbeitun

g

• Mitarbeitende des

Arbeitgeberservices (AGS)

Zugangsvoraussetzungen Mitarbeitende im Bereich

Fallmanagement,

Beratung, Integration und

Vermittlung der Jobcenter

und ihrer

Kooperationspartner/inne

n, die durch ihren

Arbeitgeber entsendet

werden oder als

Selbstzahlende

teilnehmen. Sofern für

dieses Seminar 3

Creditpoints nach dem

ECTS erworben werden



sollen, sind daneben

Hochschulzugangsberech

tigungen zu erfüllen.

Technische Voraussetzungen Für hybride und digitale

Formate sind erforderlich:

• internetfähiger PC

(Laptop/Tablet)

• Internetzugang

• Webcam

• Headset/Mikrophon

• Online-Kalender

• Internetbrowser

Angebot manuell aktualisiert am 10.12.2021
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