Bildungsmarkt SGB I

»Was macht uns als Team stark? - Teamentwicklung und Teamstarkung*

Angebot-Nr. 00065371
Preis 380,00 € (MwsSt. fallt
nicht an)

2 tagiges Seminar inkl.
Schulungsunterlagen und
Getrdnke. - Gerne fiihren
wir dieses Seminar auch
als Inhouse-Seminar bei
Ilhnen durch, angepasst
auf lhre Bedarfe. Die
Weiterbildung ist von der
Umsatzssteuer gem. § 4
Nr. 21 a) bb) UStG befreit.
Gegebenenfalls ist auch
die Inanspruchnahme

eines Bildungsschecks

moglich.
Termin Termine auf Anfrage
Ort Essen

Beschreibung des Angebotes

Teams sind heute einem steten Wandel unterzogen, sowohl
durch die Fluktuation von Teammitgliedern als auch durch die
stete Veranderung von Aufgaben. Dies betrifft auch die
Jobcenter. Gut aufgestellte und reflektierte Teams kommen mit
sich verandernden Anforderungen und neuen Herausforderungen

besser zurecht.

Angebot-Nr. 00065371

Anbieter

AKADEMIE "k

Jobcenterakademie
- Bfz Essen GmbH

Karolingerstraf3e
93

45141 Essen
Deutschland

0201/8872950
@ info@jobcentera
kademie.de
® http://jobcentera
kademie.de

Ansprechpartner

Anja Kellersohn

Management Training

@

0201/8872950

info@jobcentera
kademie.de

http://jobcentera
kademie.de



Weitere Informationen zum Angebot Karin Mahnken

Im Rahmen dieses zielorientierten Teamseminares erfolgt Office Management

zunichst eine Standortbestimmung zur Situation des Teams und 0201/8872907

die aktuellen Starken und Erfolge des Teams werden betrachtet. @ info@jobcentera

kademie.de
Ein zusatzlicher Schwerpunkt ist der Umgang mit schwierigen )
® http://www.jobc
Situationen und Konflikten im Team. Hier gilt es gemeinsam mit enterakademie.d

e
den Mitarbeitenden bei Bedarf Regeln und Verhaltensmuster fiir

die konstruktive Konfliktlosung zu entwickeln.

Veranstaltungsort

Inhalte

Standortanalyse Jobcenterakademie - Bfz
Vier —Ecken-Statements Essen GmbH

Unsere Stdrken als Team ® KarolingerstraBe
Teamuhr 22141 Essen

Deutschland
Einfiihrung in das Modell

Wo stehen wir als Team? L

Google

. . . )
Was brauchen wir, um uns als Team weiterzuentwickeln? 0201/8872950

Identifikation hilfreicher und hinderlicher Faktoren
®@ info@jobcentera

Teamtypen und Umgang mit Widerstdnden kademie.de
Das Riemann / Thomann — Modell ® http://jobcentera
kademie.de

Teamtypen nach Belbin
Konstruktiver Umgang mit Widerstanden oder Konflikten im Team

Teamziele und Teamvision

gemeinsame Erarbeitung von Zielen, Bildern, Visionen

Praktische Ubungen und Ableitung von

Anwendungsmoglichkeiten im Arbeitsalltag im Team

Methoden

Impulsreferate mit Einsatz von Prdsentationsmedien



Einsatz praxiserprobter Instrumente (z.B. Teamubhr,
gruppendynamische Ubungen, systemische Aufstellungen,

gefiihrte Feedbacks)

Ubungen, die Selbstreflexion und Selbsterfahrungen

ermoglichen
Arbeit mit Humor
Aufgabenbearbeitung anhand arbeitsplatzorientierter Themen

Bearbeitung von Aufgaben und Darstellung der

Arbeitsergebnisse in Kleingruppen

Feedback

Traineri

Anja Kellersohn, Dipl. Sozialarbeiterin, Case Managerin und Case
Management Ausbilderin (DGCC), Systemischer Coach und
Stresskompetenzcoach (LIW e.V.), Suggestopadin (DGSL),
jahrelange Erfahrung in der Konzeptionierung und Durchfiihrung
von Trainings im Profit- und Nonprofitbereich mit den
Schwerpunkten Fiihrungskrafteentwicklung, Kommunikation,
Vertrieb, Beratungsmethodik und Teamentwicklung, Erfahrung
als Coach und Supervisorin, seit 2005 als Trainerin und

Supervisorin in Jobcentern bundesweit tatig

Angebotsmerkmale
Form Workshop/Training
Bildungsziel Neben der Erarbeitung

konkreter gemeinsamer
Ziele und Aktionspldane
werden die
Trainingsinhalte immer
wieder durch praktische
Ubungen erfahrbar
gemacht und auf den

Kontext der tdglichen



Vertiefungsgrad

Zielgruppe

Weitere Infos

An

m

n

r

Arbeit ibersetzt.
Insbesondere die
praktischen Ubungen
sowie die Arbeit an
gemeinsamen Regeln,
Zielen und Visionen
unterstiitzen die
Entwicklung eines Wir-
Gefiihls sowie die
gemeinsame
Verantwortungsiibernahm

e flir Arbeit im Team.
Spezialwissen

Teams in Jobcentern
(dieses Angebot richtet
sich jeweils an ein ganzes
Team und ist nicht
teamiibergreifend

buchbar)

Auf der Internetseite des
Anbieter

m 10.2022


https://www.bildungsmarkt-sgb2.de/interaktiv/kontakt/websiteRequest/i:65371
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