Bildungsmarkt SGB I

Aktive Leistungen der Arbeitsforderung und
Rechtsgrundlagen der Arbeits- und
Personalvermittlung

Angebot-Nr.
00000530

Preis
Preis auf Anfrage

Termin
01.01.1970
Permanentes Angebot
Termine auf Anfrage

Freitag, 9.00 - 18.00 Uhr und
Samstag, 8.30 - 17.00 Uhr
Bei Firmen- und Inhouseschulungen sind abweichende Vereinbarungen moglich.

Ort
Heidelberg

Beschreibung des Angebotes

Vermittlungsrelevantes Recht der Arbeitsforderung (aktive Leistungen, Sanktionen,
Vermittlungsrecht) nach SGB II und III

Weitere Informationen zum Angebot

Das Seminar informiert uber die wichtigsten aktiven und aktivierenden Leistungen der
Arbeitsforderung nach den Sozialgesetzbuchern II, III und IX. Die Teilnehmer werden in die Lage
versetzt, ihre Kunden/Klienten uber Leistungen zu informieren, zu beraten und entsprechende
Vorgange zu initiieren. Sie konnen kunftige Rechtsanderungen leichter erschliefSen. Zu den
Hauptinhalten gehoren: - Einfuhrung in die SGB-Systematik - Anwendung von Ermessen /
Entscheidungsfindung - Grundsatze der Arbeitsforderung - Zielgruppen der Arbeitsforderung -



Leistungen an Arbeitgeber (wie z.B. Eingliederungszuschiisse, JobRotation,
Qualifizierungszuschiisse etc.) - Leistungen an Arbeitnehmer (wie z.B. Mobilitatshilfen,
Grundungszuschuss, Bildungsgutschein und Vermittlungsgutschein etc.) - Tragerleistungen (z.B.
ABM etc.) - systematisch kunftige Rechtsanderungen erschliefen - Recht der privaten Vermittlung
und der Auftragsvermittlung durch Dritte (z.B. Vermittlungsbegriff und Wertung,
Vermittlungsgutschein, Vermittlungshonorar etc.)

Angebotsmerkmale

Form
Vortrag/Seminar

Dauer
2 Tage

Bildungsziel
ErschlieSung des Arbeitsforderungsrechts fiir neue Mitarbeiter; Systematisierung fur
bestehende Krafte; Forderleistungen beantragen, dariiber informieren und entscheiden konnen.

Vertiefungsgrad
Grund-/ Basiswissen, Spezialwissen

Zielgruppe
Alle Personenkreise, die uber staatliche Leistungen der Arbeitsforderung beraten, diese
initileren oder anwenden: staatliche Arbeitsvermittler aus ARGEN und Optionskommunen sowie
private Vermittler und Berater am Arbeitsmarkt, Mitarbeiter/innen von Bildungsunternehmen
sowie Personalsachbearbeiter/innen bei Unternehmen mit grofem Ein- oder Freistellungsbedartf.

Zugangsvoraussetzungen
Eine Anmeldung fur das Semianr ist erforderlich.

Weitere Infos
Auf der Internetseite des Anbieters

Angebot-Nr. 00000530

Anbieter

SRH Hochschule Heidelberg

Ludwig-Guttmann-StralSe 6
69123 Heidelberg
Deutschland


http://www.bildungsmarkt-sgb2.de/interaktiv/kontakt/websiteRequest/i:530

rektorat@fh-heidelberg.de

http://www.fh-heidelberg.de

Ansprechpartner

Thomas Maier

ThomasMarcel.Maier2@fh-heidelberg.de

http://ww.iwp.fh-heidelberg.de

Veranstaltungsort

SRH Hochschule Heidelberg, IWP - Institut fiir wissenschaftliche Weiterbildung und
Personalentwicklung

Ludwig-Guttmann-Str. 6
69123 Heidelberg
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http://www.iwp.fh-heidelberg.de

Angebot manuell aktualisiert am 07.08.2008



http://www.bildungsmarkt-sgb2.de/service/hilfe.php

