
Gruppensupervision / Gruppencoaching für
Führungskräfte in Jobcentern

Angebot-Nr.
00059183

Preis
Preis auf Anfrage

Termin
Termine auf Anfrage

 
Der zeitlicher Umfang und das Format der Gruppensupervision bzw. des Gruppencoachings
(kompakt oder als längerfristige Begleitung) sind flexibel und richten sich nach den Wünschen
des Auftraggebers

Ort
Bundesweit

Beschreibung des Angebotes
Gruppensupervision /Gruppencoaching von Führungskräften, die auf der gleichen hierarchischen
Ebene arbeiten können bei sehr unterschiedlichen Anlässen angebracht sein, zum Beispiel:

- Zur kollegialen Beratung über Herausforderungen in der Personalführung

- Zur gemeinsamen Planung und Abstimmung von organisatorischen Veränderungsprozessen

- Zur Entwicklung eines gemeinsamen Führungsverständnisses

Weitere Informationen zum Angebot

  Meine Arbeitsweise ist geprägt durch:

Ein strukturiertes, flexibles und Zieldienliches Vorgehen●



Schnelle Auffassung, gute Intuition und Mut, auch heikle Dinge anzusprechen●

Kurze fachliche Inputs, wo es mir angebracht scheint●

Gute Laune und echtes Interesse an den Menschen, mit denen ich zusammen arbeite●

Angebotsmerkmale

Form
Workshop/Training

Bildungsziel
Gemeinsames Führungsverständnis, kollegialer Support

Vertiefungsgrad
Aufbau/-Ergänzung, Spezialwissen

Zielgruppe
Team- und Bereichsleitungen

Technische Voraussetzungen
Flip Chart und Moderationswand

Angebot-Nr. 00059183

Anbieter

Kompetenzentwicklung Wettlaufer


Rumpenheimer Str. 4c
63165 Mühlheim
Deutschland


06108 / 6344


06108/8254 644


Antje.Wettlaufer@kompetenzentwicklung.org


http://www.kompetenzentwicklung.org

Ansprechpartner



Diplom-Supervisorin Antje Wettlaufer

Inhaberin


0163 - 6344 000


Antje.Wettlaufer@kompetenzentwicklung.org


http://www.kompetenzentwicklung.org

Veranstaltungsort

Antje Wettlaufer


Überall
Bundesweit
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http://www.bildungsmarkt-sgb2.de/service/hilfe.php

