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| Kooperativ Ziele gestalten

Dieses Training vermittelt grundlegende Aspekte aus der
Motivations- und Zielpsychologie fur die Beratung zur
Beendigung der Langzeitarbeitslosigkeit bzw. des
Langzeitleistungsbezuges. Grundbedingungen von Haltung
und Beratung werden in den Kontext zur Lebensrealitét
langzeitarbeitsloser Menschen gesetzt. Darauf aufbauend
werden Theoreme und Methoden zur Motivationsarbeit
behandelt, die durch einzelne Aspekte des ,Motivational
Interviewings* vertieft werden. Besondere Beachtung wird in
diesem Zusammenhang die Identifizierung von Ressourcen
und das ldsungsorientierte Arbeiten mit diesen finden.
Widerstanden positiv begegnen und fir Veranderungsarbeit
nutzbar machen, ist ein weiterer Schwerpunkt. Final werden
die Inhalte der Verédnderungsprozesse in einen
gemeinschaftlichen Kooperationsplan minden.

Das  Training baut auf bereits bestehenden
Beratungskompetenzen (Beratungskonzeption SGB Il) auf
und bietet die Mdglichkeit, diese zu erweitern.

Sie mdchten lhre Kundinnen und Kunden dabei
unterstitzen, eigenverantwortlich die Ziele zur
Beendigung ihrer Arbeitslosigkeit zu entwickeln?

Sie mdchten lhre Beratungskompetenz unter anderem um
die Aspekte der Motivations- und Zielpsychologie
erweitern sowie Methoden zur Motivationsarbeit
kennenlernen?

Dann ist dieses Training genau richtig.

Dieses Training erweitert die Beratungskompetenz der
Beratungs- und Integrationsfachkréfte. Es stellt eine
Erganzung der Qualifizierung zur Beratungskonzeption
(Beko) dar.

Training

Prasenztraining

Fallmanagerinnen und Fallmanager sowie
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Integrationsfachkrafte (SGB 1)

Ziele: Die Teilnehmenden...

e wissen um ihre Rolle als Integrationsfachkraft und
erkennen die Zusammenhéange zwischen Haltung,
Rolle, Beratung und Lebensrealitaten
langzeitarbeitsloser Menschen.

e lernen unterschiedliche Aspekte von Motivation
kennen und sind sich der Bedeutung fir die
Integrationsarbeit bewusst.

¢ kennen Grundlagen der Zielpsychologie und
Mechanismen von Veranderungsprozessen und
Ubertragen diese auf ihren Beratungskontext.

e kodnnen motivationsférdernde sowie ressourcen- und
|[6sungsorientierte Methoden sicher anwenden.

e erkennen die Bedeutung einer gemeinschaftlichen
Zielfestlegung als Basis fur erfolgreiche Integrations-
und Handlungsstrategien.

¢ wissen um die Notwendigkeit und den Nutzen eines
zZielorientierten Kooperationsplans.

¢ vertiefen ihre vorhandene Beratungskompetenz.

Rechtskreis: SGB I

Inhalte: ¢ Haltung und Beratung

e Folgen und Wirkungen von Langzeitarbeitslosigkeit
Grundlagen der Verhaltensanderung nach Prochaska
und Di Clemente

e Aspekte und Methoden des ,Motivational
Interviewing“ nach Miller/Rolinik

e Ressourcenidentifizierung und Veranderungsarbeit
anhand des Ziurcher Ressourcenmodells nach Storch
und Krause

e Zielarbeit mittels der ,Heldenreise”

e Methoden der Visualisierung in der
Veranderungsarbeit
Methodentraining

e Verbindlichkeit und Kooperationsplan

e Reflexion der eigenen Rolle in
Veranderungsprozessen

Kompetenzen:
Kundenorientierung
Personliche Beratung
Veranderungskompetenz
Umfang: 24 Unterrichtseinheiten
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Teilnehmerzahl:

Medienausstattung:

Raumlichkeiten:

Hinweise:

Trainingskategorie:
Lehrpersonal:
SAP-ID:

SGBIl Kompetenzzentrum Northeim

Schuhwall 24
37154 Northeim

Max. 16

Grundausstattung (2 Flipcharts, 3 Pinnwande, PC,
Beamer, Moderatorenkoffer)

1 Seminarraum

2 Gruppenraume

Kenntnisse der Beratungskonzeption BeKo sind
Voraussetzung.

C
Seniortrainer

Aktuelle bzw. bisherige: Eingabe der aktuellen bzw.
bisherigen SAP-ID.

Zukunftige, falls vorhanden: Klicken Sie hier, um Text
einzugeben.

E-Mail: BTS-Northeim.SGBII-Kompetenzzentrum2@arbeitsagentur.de

SGBIl Kompetenzzentrum Weimar

Windmihlenstrale 19-21
99425 Weimar

E-Mail: BTS-Weimar.SGBII-Kompetenzzentrum2@arbeitsagentur.de
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