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Lorstisnees ZUSUNIFT

Supervision fur Ihr Jobcenter

Drum-und-dran-und-drauf-und-Einblick

» Potentialerkennung in alle Richtungen

» aus Mitarbeiter- und Kunden-Perspektive

= Ziel-Orientierung und Motivation

* interne Kommunikationswege und -verluste
» Aullenwahrnehmung und Arbeitgeber

= strategische Mdglichkeiten

» konkrete Vorschlage mit Erfahrungen in Gber 60 Jobcentern
= Vorgesprach (nur Reisekosten)
* Ein- oder Mehrtageseinsatz mit kurzen Einblicken und Uberblicken
= Strategische Beratung mit Hintergrundwissen aus anderen Jobcentern
= Mithilfe bei der Veranderung und der Umsetzung

Mein Name ist Lars Naundorf. Seit mittlerweile elf Jahren bin ich Gast als Seminarleiter, als
Coach, als Teamarbeiter und als Ideenvervielfaltiger in Arbeitsbehérden unserer Republik.

Friher waren es Seminare fiir Arbeitslose, dann kamen Workshops fiir Mitarbeiter dazu. Heute
bin ich in verschiedenen Jobcentern mehrerer Bundeslander auch als Berater fir die
strategische und die operative Ausrichtung tatig.

Dabei geht es um so unbedeutend erscheinende Dinge, weshalb z. B. in vielen
Jobcentergangen urbane Bilder hangen, statt Erfolgsgeschichten und Tipps fur das eigene
Selbstbewusstsein. Ich arbeite auch als ,Tages-Praktikant“ in den eigentlich vernetzten
Abteilungen und vergleiche Zielsetzungen mit den tatsachlichen Herangehensweisen.

Anschlie3end stelle ich viele Fragen zu meinen Wahrnehmungen. Die Themenfelder betreffen
intern die Mitarbeitermotivation, einhergehend die Strukturen und Arbeitsaufgaben sowie die
Kommunikation. AuRerdem stelle ich Fragen zu den Zielen bezlglich Bewerbern und
Arbeitgebern. Meine eigenen ldeen kommen erst dann, wenn Sie sie nicht schon selbst
gefunden haben. Das Ziel: Entkomplizieren, Vereinfachen, klare Strukturen und eine
flutschende Kommunikation in jeder Beziehung.

Neugierig? Ich bin nur einen Anruf weit von MUT Seminare GmbH
lhnen entfernt: 0365 855 037 82 Gewerbepark Keplerstra3e 10-12
07549 Gera
. A Telefon: 0365 855 037 82
i i info@mutseminare.de
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