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Schul- und Ausbildungssystem fiir die berufliche Beratung und Ausbildungsvermittlung in U25

Beschreibung

Trotz gesunkener Bewerberzahlen nahm in den letzten
Jahren der Bestand an unversorgten Jugendlichen so-
wie der Ausbildungsabbrecher zu. Durch die Coronaein-
schrankungen sind eine Reduzierung des Ausbildungs-
platzangebots und ein erschwertes Matching zu erwar-
ten. Hier sind die Fachkrafte in Ausbildungsvermittlung
und beruflicher Beratung besonders gefragt. Sie bendti-
gen nicht nur Einfihlungsvermogen und beraterische
Kompetenzen, sondern auch ein solides Fachwissen
Uber die schulischen und beruflichen Bildungs- und For-
dermoglichkeiten sowie das Zusammenspiel am Ausbil-
dungsmarkt. Nur wenn sie hier sicher und fachlich fun-
diert auftreten, werden sie als Ratgeber und Helfer
ernstgenommen. Das Seminar will einen soliden Grund-
stock solcher fachlichen Aspekte vermitteln.

Zielgruppe:

Themenschwerpunkte

e Bildungs- und Schulsystem sowie Schulformen
in Deutschland

e Nachtraglicher Erwerb von Schulabschliissen

e System der beruflichen Bildung

e Formen der Erstausbildung und wichtige Rege-
lungen

e Ausbildung im Betrieb

e Ausbildungsgange und —formen fiir besondere
Personenkreise (Behinderung, niederschwellige
Ausbildungsangebote, Teilzeit)

e Forderinstrumente zur Initiierung, Umsetzung
und Begleitung beruflicher Bildung

e Sicherung von Ausbildungsplatzen

e Nachtraglicher Erwerb beruflicher Abschlisse

e Wege zum Studium ohne Abitur

Mitarbeiterlnnen der zugelassenen kommunalen Trager, die Jugendliche bei der Schul- und Berufswahl begleiten
und ihnen Orientierung geben und geeignete Informations- und Hilfsangebote initiieren.

Das Seminar richtet sich ausschliel3lich an Mitarbeitende zugelassener kommunaler Trager und wird nicht fiir Mit-
arbeitende gemeinsamer Einrichtungen nicht angeboten.

Bildungsziele:

Die Teilnehmenden erlangen fiir die Beratungs- und Orientierungsarbeit sowie die Ausbildungsvermittlung erfor-
derlichen fachlichen Kenntnisse rund um Schule, Ausbildung und entsprechende Hilfsinstrumente. Damit kdnnen
sie als fachlich kompetente Ansprechpartnerinnen auftreten und kennen auch Losungen fiir vermeintlich schwie-
rige oder festgefahrene Falle.

Weitere Veranstaltungsmerkmale:

Lernform: Prasenzseminar
Form: Inhouse-Seminar
Preis pro TN: 169 Euro

Dauer: 2 Tage
Seminarzeiten: 08:00h — 15:30h
Teilnehmerzahl: min. 10 / max. 18

Ab dem 11. TN ist eine Reduzierung des Preises fir wei-
tere TN moglich.

Zusatzliche Hinweise:

Kontakt:

Juliana Plakebotti
Seminare@jobcentertraining.de
Tel: 05374 9642977

Fax: 0321 23310977
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Anlage 1: Ermitteln Sie Ihren Seminargesamtpreis

Kalkulation fUr ein Zweitagesseminar

Kosten pro Seminar:

Veranstaltungsbeschreibung

TN Gesamtkosten

01 1690,00

02 1690,00

03 1690,00

04 1690,00

05 1690,00

06 1690,00

07 1690,00

08 1690,00

09 1690,00

10 1690,00 Mindestteilnehmerzahl (169 Euro pro TN)
11 1810,00 + 120 Euro pro TN
12 1930,00 + 120 Europro TN
13 2050,00 + 120 Europro TN
14 2170,00 + 120 Euro pro TN
15 2290,00 + 120 Euro pro TN
16 2370,00 + 80 Euro pro TN
17 2450,00 + 80 Euro pro TN
18 2530,00 + 80 Euro pro TN
19 2610,00 + 80 Euro pro TN
20 2690,00 + 80 Euro pro TN

Beispielberechnung fiir ein Zweitagesseminar:

Bei 18 Teilnehmer/innen ergeben sich fiir ein Zweitagesseminar 2530,- Euro. Bei Eigendruck der Teilnehmerunterla-

gen 2440,00 Euro (-90,- Euro).

Die Qualifizierungsoption fiir zugelassene kommunale Trager (zkT)
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