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Recht in der arbeitgeberorientierten Betreuung: Forderrecht und Rechtsanwendung
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Vermittiung Arbeit

Beschreibung Themenschwerpunkte

In den letzten Jahren wurden die arbeitgeberori- e Grundlagen der Rechtsanwendung: Rechtsnorm, Er-
entierten Instrumente und damit das Portfolio messen und unbestimmter Rechtsbegriff.

des Arbeitgeberservices massiv ausgeweitet. Ne- e Das Sozialgesetzbuch im Uberblick.

ben dem klassischen Eingliederungszuschuss sind e Besonderheiten des Sozialrechts allgemein und spezi-
weitere Zuschlsse an Arbeitgeber und die Wei- ell in der Grundsicherung und Arbeitsforderung.
terbildungsforderung Beschaftigter sowie die In- o Forder- und Vermittlungsgrundsitze in der Grundsi-
strumente zahlreicher Sonderprogramme hinzu- cherung.

gekommen. Damit steigt auch der Umfang und °

Verfahren: Antrag, Priifung, Bescheidung, Wider-

spruch, Auskunft und Rat, Dokumentation.

e ErschlieBung von Forderinstrumenten an Beispielen:
EGZ, FbW, soziale Teilhabe, AGH, MAG (hier kdnnen
im Vorfeld Schwerpunkte gebildet werden).

e Auf dem Laufenden bleiben: Infos zu Leistungen, Vor-

schriften und Rechtsquellen

die Anforderungen an die Arbeit mit Rechtsvor-
schriften des Arbeitgeberservices.

Das Seminar vermittelt hier die notwendigen
Grundlagen und Techniken.

Das Seminar setzt keine juristischen Kenntnisse
voraus.

Zielgruppe:
Mitarbeitende der zugelassenen kommunalen Trager, die Leistungen an Arbeitgeber initiieren, dariber entschei-

den und beraten.

Das Seminar hat einen operativen Schwerpunkt und richtet sich nicht an sachbearbeitende Krafte, die vorrangig
aktive Leistungen administrieren oder zahlbar machen.

Die Qualifizierungsoption fiir zugelassene kommunale Trager (zkT) [www.jobcentertraining.de]
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Bildungsziele:

Die Teilnehmenden kennen die Grundlagen der Rechtsanwendung und werden in die Lage versetzt, liber einfache
bis mittelschwere Forderfille zu entscheiden und zu beraten. Dabei kdnnen sie wesentliche Regelungen des Ver-
waltungsverfahrens beachten.

Weitere Veranstaltungsmerkmale:

Form: Inhouse-Seminar Dauer: 2 Tage Kontakt:
Preis pro TN: 169 Euro Seminarzeiten: 08:00h —  Juliana Plakebotti
Ab dem 11. TN ist eine Reduzierung des Preises 15:30h Seminare@jobcentertraining.de
fiir weitere TN moglich. Teilnehmerzahl: min. 10/ Tel: 05374 9642977
max. 18 Fax: 0321 23310977

[www.jobcentertraining.de] Die Qualifizierungsoption fiir zugelassene kommunale Trager (zkT)
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Anlage 1: Ermitteln Sie Ihren Seminargesamtpreis

Kalkulation fUr ein Zweitagesseminar

Kosten pro Seminar:

Veranstaltungsbeschreibung

TN Gesamtkosten

01 1690,00

02 1690,00

03 1690,00

04 1690,00

05 1690,00

06 1690,00

07 1690,00

08 1690,00

09 1690,00

10 1690,00 Mindestteilnehmerzahl (169 Euro pro TN)
11 1810,00 + 120 Euro pro TN
12 1930,00 + 120 Europro TN
13 2050,00 + 120 Europro TN
14 2170,00 + 120 Euro pro TN
15 2290,00 + 120 Euro pro TN
16 2370,00 + 80 Euro pro TN
17 2450,00 + 80 Euro pro TN
18 2530,00 + 80 Euro pro TN
19 2610,00 + 80 Euro pro TN
20 2690,00 + 80 Euro pro TN

Beispielberechnung fiir ein Zweitagesseminar:

Bei 18 Teilnehmer/innen ergeben sich fiir ein Zweitagesseminar 2530,- Euro. Bei Eigendruck der Teilnehmerunterla-

gen 2440,00 Euro (-90,- Euro).

Die Qualifizierungsoption fiir zugelassene kommunale Trager (zkT)

[www.jobcentertraining.de]
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