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Seminarbeschreibung

Seminare fUr Partner im System Beratung, Vermittlung und Integration

Berufsforderungsdienst BFD

Wissen um aktive Arbeitsférderung und voriibergehende Arbeitslosigkeit fiir Beratende des Berufs-

forderungsdienstes

Veranstaltungsbeschreibung:

Reichen die Leistungen zur beruflichen Integration fir
Soldatinnen und Soldaten nicht aus, konnen haufig Leis-
tungen der Arbeitsforderung (ergdnzend) in Anspruch
genommen werden. Das Seminar stellt die wichtigsten
Leistungen der Arbeitsforderung sowie ihre Vorausset-
zungen vor. Damit kénnen diese durch die Beraterinnen
und Berater des BFD bei der Beratung und der Erstellung
des Forderplanes beriicksichtigt werden. Da es in diesen
Fallen zur voribergehenden Wechselarbeitslosigkeit
kommen kann, werden zudem die wesentlichen Rechte
und Pflichten bei Arbeitslosigkeit dargestellt, um die Sol-
datinnen und Soldaten komplikationslos durch diese Zeit
gehen lassen zu kénnen.

Zielgruppen:

Themenschwerpunkte:

= Rechte und Pflichten bei Arbeitslosigkeit und
Umgang mit den Arbeitsagenturen.

= Verhaltnis von Leistungen nach SVG und der Ar-
beitsforderung.

= Leistungen der aktiven Arbeitsforderung im
Uberblick.

= Leistungen im Rahmen von Qualifizierung.

= Leistungen zur Arbeitsaufnahme.

= Leistungen zur Verbesserung der Integrations-
und Vermittlungschancen.

= Leistungen zur Unterstiitzung von Selbstandig-
keit.

= Andere Férderméglichkeiten im Uberblick.

Beraterinnen und Berater des Berufsforderungsdienstes, die ihren Soldatinnen und Soldaten mogliche Leistungen der
Arbeitsforderung erschlieRen und diese entsprechend beraten wollen.

Bildungsziele:

Die Beraterinnen und Berater des BFD kennen die Leistungen der Arbeitsforderung und ihre Voraussetzungen. Sie
kénnen Soldatinnen und Soldaten hierzu sinnvoll beraten und diese Leistungen in den Foérderplan einbeziehen. Sie
sind in der Lage, Soldatinnen und Soldaten auf den Umgang mit der Arbeitsverwaltung vorzubereiten.

Weitere Veranstaltungsmerkmale:

Lernform: Prasenzseminar
Veranstaltungsform: Inhouseseminar
Dauer: 2 Tage (08:00h - 15:30h)
Teilnehmendenzahl: min. 10 / max. 20

Kontakt:

Anzusprechende: Juliana Plakebotti
Mail: Seminare@jobcentertraining.de
Telefon: 05374 9642977

Fax: 0321 23310977
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Bildungsziele:
Die Teilnehmenden kennen das Thema betriebliche Umschulung und deren Férderung so gut, dass sie sich zukiinftig
die Initilerung und Beratung von betrieblichen Umschulungen zutrauen und dazu beitragen kénnen, dass in ihrem

Jobcenter mehr betriebliche Einzelumschulungen erfolgreich umgesetzt werden. |hre Begeisterungsfahigkeit fur
dieses Modell soll gestarkt werden.

Das Seminar kann auch als Vertiefung im Anschluss an ein FboW-Grundlagenseminar genutzt werden.

Weitere Veranstaltungsmerkmale:

Form: Inhouse-Seminar Dauer: 2 Tage Kontakt:
Seminarzeiten: 08:00h —  Juliana Plakebotti
15:30h Seminare@jobcentertraining.de
Teilnehmerzahl: min. 10/ Tel: 05374 9642977
max. 18 Fax: 0321 23310977
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