Job(enter
‘ TRAINING Veranstaltungsbeschreibung

Jobcenter-Seminare

Arbeitgeber- und Tragerleistungen (EGZ, §§ 16i+e, AGH)
Beschreibung Themenschwerpunkte

e Einflhrung
e Eingliederungszuschuss (EGZ)
o Vermittlungshemmnis und Minderleistung
o Festlegung von Hohe und Dauer
o Forderungsausschluss und Riickzahlung
e Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (§ 16e)
o Fordervoraussetzungen (insbes. Ermitt-
lung der erforderlichen Arbeitslosigkeit)
o Forderungsausschluss und Riickzahlung
e Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 16i)
o Besondere Anforderungen an das Beschaf-
tigungsverhaltnis

Das Ziel, moglichst viele Langzeitarbeitslose zu integ- o Fordervoraussetzungen

rieren und der Ansatz, auch nach Beschaftigungsauf- o Begleitende Leistungen

nahme fiir die Kunden der Jobcenter titig zu wer- e Arbeitsgelegenheiten (§ 16d)

den, stellt die Mitarbeitenden in der Arbeitgeberbe- o Zusatzlichkeit, 6ffentliches Interesse,
treuung vor neue Herausforderungen. Die gestie- Wettbewerbsneutralitat

gene Zahl der Instrumente und die Komplexitat der o Zuweisung und Tragerpflichten

zu betreuenden Arbeitslosen verlangen neue Ar- e Vorbereitende und flankierende Leistungen
beitsweisen; aber auch gute Kenntnisse in der An- o MaRnahmen bei Arbeitgebern (MAG)
wendung von Forderrecht und der Dokumentation o Coaching nach Beschaftigungsaufnahme
von Férderentscheidungen. o Weiterbildungsférderung Beschaftigter

Die wichtigsten Leistungen, die im Rahmen der Ar-
beitgeberbetreuung zu kennen sind, ihre Vorausset-
zungen und Moglichkeiten, Ermessensentscheidun-
gen zu treffen, sind Gegenstand der Veranstaltung.
Es kdnnen auf Wunsch des Auftraggebers auch ein-
zelne Instrumente den Schwerpunkt der Veranstal-
tung bilden.

Zielgruppe:

Mitarbeiterlnnen zugelassener kommunaler Trager, die Arbeitgeber, Trager oder den Personenkreis der Langzeit-
arbeitslosen betreuen und lGber den Einsatz von arbeitgeberorientierten Forderleistungen entscheiden oder dar-
Uber beraten. Das Seminar ist geeignet fiir Mitarbeiterinnen ohne rechtliche Vorbildung und vorrangig anwen-
dungsorientiert.

Das Seminar richtet sich an operativ tatige Berater- und Vermittlerinnen und nicht an sachbearbeitende Mitarbei-
tende, die entsprechende Arbeitgeberleistungen zahlbar machen.

Die Schwerpunkte kénnen im Hinblick auf verschiedene Zielgruppen (Arbeitgeberservice, Betriebsakquisiteure,
Coaches, MaRnahmebetreuer etc.) angepasst werden.

Das Seminar richtet sich ausschlieRlich an Mitarbeitende zugelassener kommunaler Trager und wird nicht fir Mit-
arbeitende gemeinsamer Einrichtungen nicht angeboten.

Die Qualifizierungsoption fiir zugelassene kommunale Trager (zkT) [www.jobcentertraining.de]



Veranstaltungsbeschreibung

Bildungsziele:
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Die Teilnehmenden kdnnen Uber die fir Arbeitgeber relevanten Forderinstrumente rechtssicher entscheiden und

geeignete Beratungen durchfiihren.

Weitere Veranstaltungsmerkmale:

Lernform: Prasenzseminar

Format: Inhouse-Seminar

Preis pro TN: 169 Euro

Ab dem 11. TN ist eine Reduzierung des Preises fir
weitere TN moglich.

Zusatzliche Hinweise:
Kontakt:

Juliana Plakebotti
Seminare@jobcentertraining.de

Dauer: 2 Tage
Seminarzeiten: 08:00h — 15:30h
Teilnehmerzahl: min. 10 / max. 18

Tel: 05374 9642977
Fax: 0321 23310977

[www.jobcentertraining.de] Die Qualifizierungsoption fiir zugelassene kommunale Trager (zkT)
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Anlage 1: Ermitteln Sie Ihren Seminargesamtpreis

Kalkulation fUr ein Zweitagesseminar

Kosten pro Seminar:

Veranstaltungsbeschreibung

TN Gesamtkosten

01 1690,00

02 1690,00

03 1690,00

04 1690,00

05 1690,00

06 1690,00

07 1690,00

08 1690,00

09 1690,00

10 1690,00 Mindestteilnehmerzahl (169 Euro pro TN)
11 1810,00 + 120 Euro pro TN
12 1930,00 + 120 Europro TN
13 2050,00 + 120 Europro TN
14 2170,00 + 120 Euro pro TN
15 2290,00 + 120 Euro pro TN
16 2370,00 + 80 Euro pro TN
17 2450,00 + 80 Euro pro TN
18 2530,00 + 80 Euro pro TN
19 2610,00 + 80 Euro pro TN
20 2690,00 + 80 Euro pro TN

Beispielberechnung fiir ein Zweitagesseminar:

Bei 18 Teilnehmer/innen ergeben sich fiir ein Zweitagesseminar 2530,- Euro. Bei Eigendruck der Teilnehmerunterla-

gen 2440,00 Euro (-90,- Euro).

Die Qualifizierungsoption fiir zugelassene kommunale Trager (zkT)
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