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Der Vorstand der DGCC hat am 23.05.2011 folgende Anderung der Zulassungsregelungen zur
zertifizierten Case Management Weiterbildung beschlossen.

Die Neuregelung tritt nach Bekanntmachung aller DGCC zertifizierten Institute am 15. Juli 2011 in
Kraft.

Ausgangssituation und Begriindung:

Die am 06. Marz 2009 zuletzt verdanderten Zulassungsvoraussetzungen erwiesen sich hinsichtlich der
Praktikabilitat erstens als zu kompliziert (weil nicht immer eindeutig) und zweitens haben sich die
beruflichen Voraussetzungen, besonders im Bereich Gesundheit (stationare und ambulante Pflege)
und Beschaftigungsforderung (Mitarbeiterlnnen im Fallmanagement der BA und der optierenden
Gemeinden) strukturell verdndert. Zudem streben weitere Berufsgruppen in das Handlungsfeld Case
Management (z.B. Sozialversicherungsangestellte in den Pflegestiitzpunkten)

Weiterhin sollt es nach dem Bologna Beschluss zum Lebenslangen Lernen (LLL) allen Berufsgruppen
Uber gestaffelte, additive Zugdnge moglich sein, den Zugang zu qualifizierten Weiterbildungen, ggfs.
Studiengadngen zu erreichen.

1. der Abschluss eines Studiums an einer Hochschule in einem humanwissenschaftlichen
Studiengang und eine einjahrige Berufserfahrung (ohne Anerkennungsjahr bei
Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen).

Dipl./ BA/MA/ Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen

Dipl./ BA/MA/ Heilpddagoglinnen

Dipl./ BA/MA P&adagoginnen

Dipl./ BA/MA Pflegewirtinnen/Dipl. Pflegepadagoginnen

Dipl/ BA/MA Pflegewissenschaftlerinnen

Dipl./ BA/MA Psychologlinnen (sozialrechtl. Kenntnisse 40 UE nachweisen)
Abschliisse betreffen Master of Arts (MA) als auch Master of science (MSc)

(bei anderen humanwissenschaftlichen Abschliissen z.B. Lehrerinnen, Soziologinnen,
Theologlnnen; Medizinerinnen sind die Voraussetzungen durch die Institute zu priifen und
ggfs. bis zum Ende der WB analog Nr. 2 nachzufordern)

Des Weiteren kénnen zugelassen werden:

2. Absolventinnen eines nichthumanwissenschaftlichen Studiengangs an einer Hochschule und
einer mindestens zweijdhrigen Berufserfahrung in einem humandienstlichen Arbeitsfeld und
dem Nachweis Uber den Erwerb personaler, methodischer, beratungsrelevanter und
sozialrechtlicher Kompetenzen im Umfang von mindestens 160 UE, davon 120 UE
Beratungskompetenz und 40 UE Sozialrecht.

3. Absolventinnen einer Ausbildung an einer Fachschule im Sozial- und Gesundheitswesen und
und einer mindestens dreijahrigen Berufserfahrung in einem humandienstlichen Arbeitsfeld
und dem Nachweis Uber den Erwerb personaler, methodischer, beratungsrelevanter und
sozialrechtlicher Kompetenzen im Umfang von mindestens 160 UE, davon 120 UE
Beratungskompetenz und 40 UE Sozialrecht.

4. Absolventlnnen einer anderen Berufsausbildung im Bereich Gesundheits- und Sozialwesen
und der Beschaftigungsforderung und einer mindestens sechsjdhrigen Berufserfahrung in



einem humandienstlichen Arbeitsfeld und dem Nachweis tGber den Erwerb personaler,
methodischer, beratungsrelevanter und sozialrechtlicher Kompetenzen im Umfang von
mindestens 240 UE, davon 160 Beratungskompetenz und 40 Sozialrecht.

Eine entsprechende berufliche Praxis (auch Teilzeit) wahrend der Weiterbildung im Gesundheits-
/Sozialbereich oder in der Beschéftigungsforderung ist erforderlich.

Die jeweiligen Ausbildungsstatten entscheiden nach den beschlossenen Regelungen grundsatzlich
eigenstandig Uber die Zulassung zur Case Management Weiterbildung und lber die Zertifizierung als
Case Managerln (DGCC). Eine Uberpriifung der Einhaltung erfolgt bei der Re-Zertifizierung des
Instituts durch die Anerkennungskommission.

gez. flir den Vorstand (Prof. Dr. Wolf Rainer Wendt)
gez. flr die Anerkennungskommission (Prof. Ruth Remmel-Fallbender)

Erlauterung fiir die DGCC Weiterbildungsinstitute zu den ab 15. Juli 2011 geltenden
Zulassungsregelungen

1. In ,Beratungskompetenz”sind nun die bisherigen unter A 1.2 der alten Fassung
geforderten Nachweise : Kommunikations- und Gesprachsfiihrung mind. 54 Stunden
Moderation mind. 18 Stunden, Selbstreflexion mind. 36 Stunden integriert.

2. Im Rahmen einer Ubergangsregelung kénnen die bisherigen Zulassungsregelungen (06. Méarz
2009) fur Weiterbildungen, die in 2011 beginnen, noch Anwendung finden.


http://www.dgsv.de/supervisorin_werden.php#Ausbildungsstaetten#Ausbildungsstaetten

